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Prot. N° 8520/07 Cassano allo Ionio, 26/10/2021

Utficio Scolastico Regionale per la Calabria
direzione-calabria@istruzione.it
drcal@postacert.istruzione.it

UFFICIO V ATP COSENZA
Uspcs@postacert.istruzione. it

Oggetto: D.L. 73/2021 - Stipula Contratti a tempo determinato per personale docente e ATA — Risorse
organico “Covid”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO {'art.5 del DPR n.275/99, avente ad oggetto “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n.59”;

VISTO Fart.25 del D. Lgs. n.165/01, avente ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare i commi 2,3e4;

CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica ha gia rappresentato, tramite ie rilevazioni richieste,
Furgenza e la necessity di disporre di risorse professionali aggiuntive, al fine di rimodulare le attivita
scolastiche alla luce della ripresa delle stesse in situazione di emergenza sanitaria e di garantire i
distanziamento sociale necessario per la didattica in presenza, oltre che il potenziamenio delle
competenze;

VISTO il Decreto del Dirigente dellUSR per la Calabria, prot.17561 del 01.10.2021, con il guale viene
stabilita la ripartizione delle risorse per la stipula dei contratti a tempo determinato per il personale
docente ed A.T.A. al fine di fronteggiare le necessita connesse al rispetto delle misure di contenimento
dell’emergenza epidemiologica da CoVID-19;

VISTA la Tabella allegata al Decreto del Dirigente, riportante le risorse finanziarie assegnate a questa
Istituzione scolastica pari a € 71.317,09;

CONSIDERATO che, in seguito all'inizio delle lezioni in presenza e alla sperimentazione attuata nei primi
giorni & sorta la necessita di garantire agli studenti di svolgere nella massima sicurezza le attivitd in classe e
nei laboratori specifici previsti per ciascun indirizzo dj studio, al fine di garantire a tutti il recupero delie
competenze;

CONSIDERATO che si & resa necessaria una nuova organizzazione di tempi, spazi, gruppi classe atti al
recupero in sicurezza degli apprendimenti, mediante attivita didattiche in presenza;

VISTE le misure di contenimento del rischio epidemiologico da Covid-19, relative al distanziamento ed alla
conseguente riduzione del numero di alunnj per classe;

CONSIDERATO che n® 2 classi presentano un numero aito di studenti {29 e 28 alunni, rispettivamente con 3
e 3 studenti con disabilitd) e non vi sono aule abbastanza grandi da consentire il mantenimento delle
distanze prescritte per garantire Ia sicurezza sanitaria;

RECEPITE le istanze degli studenti e delle famiglie che chiedono Vattivazione delle attivita laboratorialj;

AL FINE di soddisfare le esigenze formative degli studenti e di garantire AL CONTEMPO il rispetto delle
misure di contenimento dell’emergenza epidemiologica da COVID 19;




AL FINE di provvedere in maniera “sicura” all’organizzazione del servizio, volto a far fronte all'emergenza
epidemiologica, MA ANCHE AD AVVIARE UN ORMAI! NECESSARIO PROCESSO D! RECUPERO DI QUANTO
TRALASCIATO DURANTE IL PERIODO DELLA PANDEMIA;

VISTA la necessitd di presidiare e vigilare su diversi ingressi/uscite individuati nei plessi, al fine di evitare
guanto piu possibile assembramenti e incontri tra gruppi diversi di alunni;

VISTA la necessita di potenziare la vigilanza negli spazi comuni e l'igienizzazione periodica di ambienti e
piani di lavoro;

DECRETA
La stipula dei seguenti contratti a tempo determinato per personale docente e ATA per I'a.s. 2021/2022:

1. PER GARANTIRE GLI SPAZI £ LE DISTANZE di sicurezza sanitaria ADEGUATI ATUTTI GLI STUDENTL;
2. AL FINE D! GARANTIRE A TUTT! GLI STUDENT AMBIENTI ACCOGLIENTI, FORIER! Dl
APPRENDIMENTO E RIPRESA DELLE RELAZIONI SOCIALL:

SDOPPIAMENTO CLASSE 17 TURISMO (n® 29 studenti di cui 3 con disabilita con relativi docenti di
sostegno, 1 DSA grave) per mancanza aule ampie:

- N°6oredi AD12 Italiano e Storia;

- N°2di A020 Scienze integrate e Fisica;

- N°1 oradiRC Religione Cattolica;

- N°3ore di A021 Geografia economica;

- N° 4 ore di A047 Matematica applicata;

- N°2ore AD41 Informatica;

SDOPPIAMENTO CLASSE IV SSAS (n° 28 studenti di cui 3 con disabilita, n° 2 con BES con PDP) per
mancanza aule ampie:

- N°6ore di AQ12 ltaliano;

- N°5ore di A018 Psicologia;

- N°2ore di AA24 Francese;

- N°5ore di AOLS Igiene;

- N°1ora IRC Religione Cattolica;

- N°2 ore BO23 Metodologie operative.

- N°3 A026 Matematica

ORE PER ATTIVITA’ DI RECUPERO

N° 12 AQ12 ltaliano indirizzi MAT, AFM, SSAS

N° 12 A041 Informatica indirizzi MAT, AFM, SSAS

N° 12 AQ12 ltaliano indirizzo Alberghiero —sede SIBARI

N° 12 A027 Matematica e Fisica indirizzi Liceo classico e scientifico

Per il potenziamento della vigilanza e della pulizia di ambienti/arredi:
- n°1 collaboratore scolastico

| contratti del perscnale a tempo determinato individuato, come da Nota min. 17561 del 01/10/2021,
avranno decorrenza giuridica ed economica dalla data effettiva di presa di servizio e durata fino al 30
dicembre 2021.

In caso di sospensione dell’attivita in presenza, a seguito dell’emergenza epidemiologica, il persconale
destinatario di contratto a tempo determinato fino al 30 dicembre Zofzﬂlwgis_ipura lo svolgimento delle
prestazioni con le modalita del lavoro agile. < f*? :*
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